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Gleiche wirtschaftliche Unabhangigkeit

Schutz der Wiirde und Unversehrtheit - der Gewalt
gegen Frauen ein Ende setzen

Gleichstellung in der Aussenpolitik




Beschiftigungsraten von Frauen und Mannern
im Alter von 20 bis 64 Jahren in Prozent
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Die Beschaftigungsrate von
Frauen in der EU ist
gestiegen, die
Beschaftigungsliicke hat
sich verkleinert.

» Auswirkungen der Krise




Im Jahr 2013 war die Beschaftigungsliucke in 18
Landern grosser als 10 Prozentpunkte

i Beschaftigungsliicke > 10 pp
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Teilzeitarbeit:

Der Anteil teilzeitarbeitender Manner ist gering (8%),
wahrend rund ein Drittel aller Frauen in der EU Teilzeit
arbeiten (32%)

Die Zahl teilzeitarbeitender Frauen steigt auf mehr als 40%
in UK, DE, AT, BE und 77% in NL (25% Manner).

Die Beschaftigungsllcke in Vollzeitaquivalenten ist in diesen
Landern hoch
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Durchschnittliche Zeit in bezahlter/unbezahlter Arbeit

pro Woche
Stund Frauen arbeiten durchschnittlich 60
7";:" Stunden pro Woche, 10 Stunden mehr
' als Manner. Sie verbringen rund 26
Stunden mit Pflege/Betreuung/
60,0 - Hausarbeit wahrend Manner rund 9
Stunden mit diesen Tatigkeiten
50,0 - verbringen.
m Bezahlte Arbeit
40,0 - Betreuung von
Erwachsenen
30,0 - m Hausarbeit
Betreuung von
20.0 A Kindern
10,0 -
0,0 -

Frauen Manner

Quelle: European Survey on Working Conditions (2010)
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Geschlechtsspezifische Unterschiede in Beschaftigungsraten und
Arbeitsstunden in der EU

Female employmentrate
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Quelle: DG EMPL Berechnungen basierend auf Eurostat
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Strategie Europa 2020

2014 - Landerspezifische Empfehlung:

EMPFIEHLT, dass Deutschland im Zeitraum 2014-2015

MaBnahmen zum Abbau fiskalischer Fehlanreize, insbesondere

fur Zweitverdiener, ergreift und die Umwandlung von Minijobs in voll
sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsformen erleichtert; regionale Engpasse
bei der Verfligbarkeit von ganztagigen Kinderbetreuungseinrichtungen und
Ganztagsschulen in Angriff nimmt und gleichzeitig deren allgemeine Bildungsqualitat
verbessert;

2014 - Arbeitsunterlage flr Deutschland:

Was die Aspekte Vollzeiterwerbstatigkeit, Verdienst und Rentenanspriiche anbelangt,
ist das geschlechtsspezifische Gefélle sehr ausgepragt.
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Strategie Europa 2020 & kiinftige ESF-Forderung: Férderung
der Gleichstellung von Frauen und Mannern wird eine wichtige
Rolle spielen

Strategie Europa 2020 & offentliche Konsultation:
Konsultationszeitraum lauft bis 31. Oktober 2014

http://ec.europa.eu/europe2020/public-consultation/index_de.htm




Gleiches Entgelt fiir gleiche und
gleichwertige Arbeit
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Ursachen des geschlechtsspezifischen
Lohngefalles

Diskriminierung

Ungleiche Verteilung von _
bezahlter und unbezahlter Unterbewertung typischer
Arbeit Frauenberufe

Geschlechterrollen &

Glaserne Decke Stereotypen

Arbeitsmarktsegregation




Was unternimmt die Kommission?

1) Uberwachung der korrekten Anwendung und Durchsetzung
des EU-Rechtsrahmens zum gleichen Entgelt

2) Bericht zur Umsetzung der Richtlinie 2006/54/EG

3) Empfehlung zur Starkung des Grundsatzes des gleichen
Entgelts fUr Frauen und Manner durch héhere Lohntransparenz

4) Informationskampagne 2009-2012
5) Europaischer Tag der Lohngleichheit
6) Projekt "Chancengleichheit rechnet sich"

/) Unterstlutzung nationaler Behorden und Akteure (Austausch
bewahrer Verfahren; Finanzierung von Projekten)
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Empfehlung zur Starkung des Grundsatzes des gleichen Entgelts
fur Frauen und Manner durch hohere Lohntransparenz

Enthalt eine breite Palette Massnahmen, unter anderem:

* Regelmassige Berichterstattung der Arbeitgeber Uber die durchschnittliche Vergltung
von Frauen und Mannern nach Beschaftigtengruppe und Position

* Auskunftsreche fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer tUber Lohne und Gehalter,
einschliesslich variabler Vergltungsbestandteile wie Boni oder Sachleistungen

* Durchfihrung von Entgelt-Audits
* Einbeziehung des Aspekts der Entgeltgleichheit in Tarifverhandlungen

\ 4

Bis zum 31. Dezember 2015 miuissen die Mitgliedstaaten der Kommission mitteilen, welche
Schritte sie zur Umsetzung der Empfehlung ergriffen haben. Anschliessend wird die Kommission
bewerten, welche Fortschritte erzielt wurden und ob weiterer Handlungsbedarf besteht.




Eurostat: Neuer Indikator um
Genderungleichheiten zu messen

Verdienst-

Beschaftigungs- licke
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EU Verdienstlucke: 37%




Gleichstellung in
Entscheidungsprozessen




RL-Vorschlag vom 14. November 2012 zur
Verbesserung des Geschlechtergleichgewichts in
Aufsichtsraten

» In den Leitungsorganen borsennotierter europaischer
Unternehmen sollen bis 2020 mindestens 40% der nicht
geschaftsfUhrenden Direktoren bzw. Aufsichtsratsmitglieder
dem unterreprasentierten Geschlecht angehoren.

» Als erganzende Massnahme sieht der Vorschlag auch eine
"Flexiquote" vor, d.h. eine Verpflichtung flur borsennotierte
Unternehmen, im Wege der Selbstregulierung eigene
Zielvorgaben fur eine ausgewogene Vertretung von Frauen
und Mannern unter den geschaftsfUhrenden Direktoren
bzw. Vorstandsmitgliedern bis 2020 festzulegen.




RL-Vorschlag vom 14. November 2012 zur
Verbesserung des Geschlechtergleichgewichts in
Aufsichtsraten

» Keine starre Quote: Qualifikation und Eignung bleiben die

wichtigsten  Kriterien fir eine  Position in  der
Unternehmensleitung. Keine unbedingte, automatische
Beglnstigung des unterreprasentierten Geschlechts.

RL wird fur etwa 5000 borsennotierte Unternehmen in der
EU gelten (720 Unternehmen in Deutschland). KMU sind
vom RL-Vorschlag ausgenommen.

Mitgliedsstaaten mussen verhaltnismassige und

abschreckende Sanktionen fur Verstosse gegen die in der
Richtlinie vorgesehenen Verpflichtungen in Kraft setzen.




Der designierte Kommissionsprasident
und sein Team




Strategie fur die Gleichstellung

von Frauen und Mannern 2010-2015

Strategy for equality
between women and men
20102015







